SOVAK

Programma: SamenDoen
Bedoeld voor: medewerkers

Wat: Gespreksstarters in kleine groepen, dialoog over

theatervoorstelling VONK: toekomst gehandicaptenzorg,

hoe ziet die er uit?

Oproep voor structurele vormen van
inspraak:
Bedoeld voor: medewerkers, cliénten,
vrijwilligers, verwanten
Wat: Technologie board: inspraak en
meedenken over de inzet van
zorgtechnologie

Programma: Professionele zorg
Bedoeld voor: cliénten, verwanten
Wat: Digitale peiling; welke informatie uit
ECD moet zichtbaar zijn in een app voor cliént en
familie?

Programma: SamenDoen
/= Bedoeld voor: cliénten, verwanten, vrijwiligers,
KW A RTAAL 1 medewerkers betrokken bij 1e proeftuinen SamenDoe
—’ Wat: Pizza-avond om elkaar te leren kennen en haakjep
te zoeken om te experimenteren met SamenDoep

“KWARTAAL 4

)

Onderwerp: themabijeenkomst
Bedoeld voor: OR, CR, RvT, RvB
Wat: Kampvuuroverleg met een thema

Onderwerp: Digi-helden
Bedoeld voor: cliénten, verwanten, vrijwiligers, medewerkers
Wat:
1. Fysieke avondbijeenkomst om met elkaar ideeén te bedenken voor
kansen voor het inzetten van digi-helden.
2. Digitale inventarisatie voor ideeén en suggesties voor digi-helden

/el J
4) J INSPRAAK

Programma: Professionele zorg
Bedoeld voor: cliénten, verwanten
Wat: nadenken hoe inspraak Kennis &
Expertise teams er uit kan zien

AGENDA

2026 !

Onderwerp: Kwaliteitsbeeld; verantwoording hoe we
in 2025 hebben gewerkt volgens kwaliteitskompas
Bedoeld voor: OR, CR, RvT, RvB

Wat: Reflectiebijeenkomst

KWARTAAL 3

Onderwerp: Financién
Bedoeld voor: enkele meedenkers
Wat: Enkele meedenkers gezocht die
input geven over facturen sturen vanuit
SOVAK en Wie betaalt wat

)

Structurele vormen van inspraak die al lopen
of bestaan:
1. PAR (professionele adviesraad)
Bedoeld voor: medewerkers
Wat: Inspraak van medewerkers over
dagelijkse werk en inhoud van het werk

Onderwerp: themabijeenkomst
Bedoeld voor: OR, CR, RvT, RvB
Wat: Parasoloverleg met een thema

Onderwerp: A3plan 2027 en voortgang strategie
Bedoeld voor: cliénten, verwanten, vrijwilligers, medewerkers
Wat: Meedenkersbijeenkomsten: aan de hand van
strategische programma’s met elkaar kijken naar het A3plan

van 2027 en de stappen die we zetten in de strategische
programma’s

2. HR klankbordgroep
Bedoeld voor: medewerkers, afspiegeling van
diverse functies
Wat: Inspraak op HR programma

Ondernemingsraad, Clientenraad Cliénten, verwanten
Raad van Toezicht, Raad van Bestuur

Cliénten, verwanten, Medewerkers
vrijwilligers, medewerkers



